Satzung

,Hoffnung fur Alle*
§1

Name, Sitz und Geschiftsjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen ,Hoffnung fir Alle “ — und soll in das
Vereinsregister beim Amtsgericht in Kéln eingetragen werden. Nach der Eintragung
in das Vereinsregister fihrt er den Zusatz ,eingetragener Verein“ durch die Beifiigung
der Abkirzung ,e.V.“ an den Vereinsnamen.

2. Der Verein hat seinen Sitz in 50674 Koln

3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck und Steuerbegiinstigung

1. Der Verein ,Hoffnung fur Alle e.V.” verfolgt ausschliellich und
unmittelbar gemeinnutzige Zwecke, im Sinne des Abschnitts ,steuerbeginstigte
Zwecke" der Abgabenordnung, §§ 51 ff.

2. Ziel und Zweck des Vereins ,Hoffnung fiir Alle* ist die Forderung der Religion sowie die Bildung
und Erziehung durch das Angebot einer  umfassenden christlichen Lebensberatung — auf der
Grundlage der Bibel — fiir Bedurftige und Obdachlose sowie flir Menschen aller Altersgruppen, Herkunft und
religiésen Ansichten

3. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

a) die Beratung zu allen Lebenslagen auf Grundlage der Bibel,
b) die langerfristige Betreuung des Ratsuchenden zum Zwecke des Aufbaus
eines fur die Beratung notwendigen Vertrauensverhaltnisses,
c) das Angebot der Vertiefung des christlichen Glaubens durch Begleitung,
d) das Angebot und die Durchfihrung von Seminaren und Schulungen zu
religidsen Themen auf der Grundlage der Bibel,
e) die finanzielle Unterstiitzung von anderen gemeinniitzigen, mildtatigen oder
kirchlichen Organisationen, Werken und Einrichtungen christlichen Glaubens.
f) die seelsorgerliche und praktische Begleitung und Hilfe von bedurftigen Menschen
und Obdachlosen in schwierigen Situationen, wie Suchtverhalten, Depression,
finanziellen Schwierigkeiten, Beziehungsproblemen und beruflichen Problemen.
g) Die Finanzierung von Bildungsangeboten in der biblischen Seelsorge flr die Mitarbeiter,, welche
die Bedurftigen seelsorgerisch begleiten
f) das zur Verfligung stellen von Versorgungsangeboten fur bedrftige Menschen
wie. z.B. Nahrungsmittel, Kleidung, Hygienematerialien, Schlafsacke, Not- und Wohnunterkinfte,
Sozialberatung
g) die Vermittlung und im Notfall auch Finanzierung von arztlicher Versorgung und
Pflegedienstleistungen
h) Das Vermitteln oder zur Verfligung stellen von christlichen Therapieangeboten zur Uberwindung
des Suchtverhaltens

4. Der Verein ,Hoffnung flir Alle” ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur flr satzungsgemalie
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft
als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie haben auch
bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung des Vereins keinerlei Anspriche auf das
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Vereinsvermdgen. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen beginstigt
werden.

5. Soweit Mitglieder oder sonstige Personen ehrenamtlich im Verein tatig sind, erhalten
sie lediglich Erstattung der nachgewiesenen Auslagen. Die Mitarbeit im Verein
einschlieRlich der Tatigkeit des Vorstandes kann auf vertraglicher Grundlage oder
durch pauschale Entschadigung vergitet werden. Die Vergitung auf vertraglicher
Grundlage erfolgt durch schriftlichen Anstellungsvertrag. Die Vergitung durch
pauschale Entschadigung erfolgt nur bis zur Hohe der aktuellen steuerlichen
Freibetrage (z.B. sog. Ehrenamtspauschale, Aufwandsentschédigung,
Ubungsleiterpauschale). Beide Vergltungsformen kénnen nebeneinander vereinbart
werden. Die Gesamtvergutung hat der Tatigkeit angemessen zu sein. Die
Entscheidung Uber eine entgeltliche Vereinstatigkeit trifft der Vorstand. Er ist insoweit
von den Beschrankungen des §181 BGB befreit.

6. Der Verein ,Hoffnung fir Alle e.V.” ist berechtigt, zur Erfillung und  Verwirklichung seines

Zwecks und seiner Ziele, Personen gegen Entgelt einzustellen und Immobilien und Mobilien
anzumieten, zu pachten, auszubauen und / oder zu erwerben und so entsprechend zu
verwenden.

7 . Der Verein ,Hoffnung firAlle e.V.“ bekennt sich zu der Glaubensbekenntnis der

Evangelischen Freikirche Kéln e.V.“ und arbeitet im Bereich der externen Beratung
auch mit anderen christlichen Werken und Einrichtungen zusammen.

§3
Mitglieder

1. Mitglieder kdnnen auf Mehrheitsbeschluss des Vorstandes werden:

a) Einzelpersonen als persdnliche Mitglieder

b) Einzelpersonen als Vertreter rechtlich selbstandiger oder unselbsténdiger
Evangelischer Kirchen, Gemeinden oder Gruppen, Unternehmer bzw. sonstiger juristischer
Personen

2. Mitglieder kdnnen nur natlrliche Personen sein, die die Vereinszwecke bejahen und
bereit sind, diese zu férdern.

3. Ein Aufnahmeantrag ist schriftlich zu stellen. Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand. Die Ablehnung eines Aufnahmeantrages wird nicht begriindet

4. Die Mitglieder sind berechtigt an allen Mitgliederversammlungen teilzunehmen und
Antrage zu stellen.

5. Die Mitglieder sind verpflichtet, den jahrlichen Mitgliedsbeitrag spatestens bis zum 30.06. eines Jahres zu
zahlen oder vier Wochen nach Erhalt der Mitgliedsbestatigung.

6. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch den Tod,

b) durch Ausschluss, aufgrund von Nichtzahlung des Beitrages oder anderer Griinde
¢) durch Austritt, der dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden muss und
jederzeit moglich ist,

7. Ein Mitglied, welches das Ansehen des Vereins schadigt, die Mitgliedschaftspflichten
versdumt oder den Zwecken des Vereins zuwiderhandelt, kann vom Vorstand mit
sofortiger Wirkung aus dem Verein ausgeschlossen werden. Dem Mitglied muss vor
der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw. Stellungnahme gegeben
werden. Gegen den Ausschlieungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von einem



Monat nach Mitteilung des Ausschlusses die Einberufung einer auf3erordentlichen
Mitgliederversammlung verlangt werden, die abschlielend dariiber entscheidet. Die
Bestatigung des Ausschlusses erfolgt mit einfacher Mehrheit. Die ausgeschlossene
Person ist hierbei nicht stimmberechtigt.

8. Es ist ein Mitgliederverzeichnis zu fuhren. Anschriftendnderungen haben die
Mitglieder unverziglich dem Vorstand mitzuteilen. Mitglieder werden gebeten, ihre
jeweilige aktuelle e-Mail-Adresse anzugeben und erklaren sich mit der Bekanntgabe
zur Entlastung der Vereinsverwaltung damit einverstanden, dass alle den Verein
betreffenden Vorgange, auch solche die der Schriftform bedirfen, wie z.B.
Einladungen zur Mitgliederversammlung, ihnen auch auf diesem Wege zugesandt
werden kénnen.

§4

Organe des Vereins

1. Der Vorstand
2. Mitgliederversammlung

§5

Vorstand

1. Der Vorstand des Vereins im Sinne von § 26 Abs. 1 BGB besteht aus dem
Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und dem Kassenwart. Jedes
Mitglied des Vorstandes vertritt einzeln den Verein nach auen. Willenserklarungen,
durch die der Verein verpflichtet wird, sind von ihnen schriftlich abzugeben. Der
Vorstand ist gemeinsam berechtigt, Personen Vollmacht zu erteilen, insbesondere
einen Geschéaftsfihrer und Projektleiter zu bestellen. Die Kompetenzen des
Geschéftsfuhrers werden in einer eigenen Ordnung durch den Vorstand schriftlich
festgelegt. Der Geschéftsfiihrer und die Projektleiter sind an die Beschllisse des
Vorstandes gebunden.

2. Der Vorstand wird in seiner Arbeit durch den erweiterten Vorstand unterstiitzt, sofern
dieser berufen wurde. Der erweiterte Vorstand besteht aus zwei Personen.

3. Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlung gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.
4. Der Vorstand wird fir zwei Jahre gewahlt.

5. Ein gewahltes Vorstandsmitglied bleibt so lange im Amt, bis es durch ein neu
gewahltes Vorstandsmitglied ersetzt ist.

6. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so ist innerhalb von vier Wochen
eine aulderordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, die fir die restliche
Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds einen Nachfolger wahilt.

7. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn der Vorsitzende, der stellvertretende
Vorsitzende und der Kassenwart erschienen sind.

8. Bei Verhinderung oder Ausfall eines Mitgliedes des Vorstandes wird die
Beschlussfahigkeit gewahrt, durch die anwesenden zwei Vorstandsmitglieder.

9. Der Vorstand kann beratende Arbeitsausschiisse einsetzen, in die auch
Nichtmitglieder berufen werden kdénnen.

10. Die Aufgaben des Vorstandes:
a) Erarbeitung eines Arbeitsprogramms
b) Planung der Vereinsfinanzen (Haushaltsplan)

c) Vorlage der Jahresrechnung und des Jahresberichtes
d) Ausflihrung und Beschlisse der Mitgliederversammlung
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e) Vorbereitung und Durchfiihrung der Mitgliederversammlung
f) Erarbeitung einer Geschaftsordnung

g) Entscheidung ber die Durchfiihrung von Projekten

h) Anstellung und Kiindigung des Projektmanagements

i) Fundraising

§6

Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung tritt nach Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich
zusammen. Die Einladung und Leitung der Mitgliederversammlung erfolgt durch den
Vorsitzenden bzw. ein beauftragtes Vorstandsmitglied schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung mindestens zwei Wochen vor dem Termin.

2. Eine auferordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn dies von
mindestens einem Drittel der Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangt wird.

3. Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung zahlen

a) Wahl des Vorstandes

b) Entgegennahme von Berichten

c) Entlastung des Vorstandes

d) Satzungsanderung

e) Auflésung des Vereins

f) Beschlussfassung Uber den Haushaltsplan, Jahresrechnung und Mitgliedsbeitrage

4. Die Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig.

5. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht diese Satzung eine andere Mehrheit vorschreibt. Bei
Stimmgleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen zahlen nicht mit.

6. Die Mitgliederversammlung kann weitere Moglichkeiten der Stimmabgabe
beschlief3en z. B. briefliche Stimmabgabe. Stimmberechtigt sind alle Mitglieder, die
das 16. Lebensjahr vollendet haben. Beschlussfassungen, die im Zusammenhang mit
Personen stehen, sollten in der Regel in einer geheimen schriftlichen Abstimmung
durchgefiihrt werden.

§7

Beschliisse

1. Die in den Vorstandssitzungen einstimmig gefassten Beschlisse sind schriftlich
niederzulegen und vom jeweiligen Sitzungsleiter und dem Protokollfihrer zu
unterzeichnen.

2. Wenn der Vorstand zu keiner Entscheidung kommt, besteht die Mdglichkeit eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, um Uber diesen Punkt
abzustimmen.

3. Die in Mitgliederversammlungen mit einfacher Mehrheit gefassten Beschliisse sind
schriftlich niederzulegen und vom jeweiligen Sitzungsleiter und dem Protokollfihrer
zu unterzeichnen.

4. Beschlisse des Vorstandes koénnen bei Eilbedirftigkeit auch schriftlich oder
fernmindlich gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu
dem Verfahren schriftlich oder fernmtindlich erklaren. Schriftlich oder fernmiindlich
gefasste Vorstandsbeschlisse sind schriftlich niederzulegen und von allen drei
Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnen.
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Satzungsédnderung

1. Beschlisse Uber Satzungsanderungen erfolgen mit Dreiviertelmehrheit der
erschienenen Mitglieder. Zur Anderung des Vereinszwecks ist die Zustimmung von
Dreiviertel aller Mitglieder erforderlich.

2. Formulierungsanderungen der Satzung, die vom Aufsichts-, Gerichts- oder
Finanzbehorden aus formalen Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich
aus vornehmen. Diese Satzungsanderungen missen allen Mitgliedern alsbald
schriftlich mitgeteilt werden.

§9

Kassenpriifung

1. Die Kasse und Buchfiihrung des Vereins wird von zwei von der
Mitgliederversammlung des Vereins gewahlten Kassenprufern gepruft. Die
Kassenprifer erstatten der Mitgliederversammlung einen Prifungsbericht und
beantragen bei ordnungsgemafer Flihrung der Kassengeschéafte die Entlastung des
Vorstandes.

2. Die Kassenprifer werden auf die Dauer von zwei Jahren von der
Mitgliederversammlung gewahlt. Sie bleiben solange im Amt, bis die Nachfolger
gewahlt sind. Wiederwahl ist zulassig.

§10
Auflosung des Vereins und Anfallberechtigung

1. Die Aufldsung des Vereins kann nur beschlossen werden, wenn dies auf der
Tagesordnung vorgesehen war. Zur Giiltigkeit des Auflésungsbeschlusses bedarf es
der Zustimmung von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder, mindestens aber 50%
aller Mitglieder. Unglltige Stimmen und Stimmenthaltungen gelten als Ablehnung.

2. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an eine juristische Person des offentlichen Rechts oder eine
andere steuerbeglinstigte Kérperschaft zwecks Verwendung fiir Férderung der Religion
3. Als Liquidatoren werden die im Amt befindlichen vertretungsberechtigten
Vorstandsmitglieder bestimmt, soweit die Mitgliederversammlung nichts anderes
abschlieRend beschlief3t.

§11
Gesetzliche Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Biirgerlichen Gesetzbuches.

KélIn, den 22.05.2025




